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~— Lema do Agrupamento

* O SUCESSO CONSTROI-SE



Visao e Estratégia ——

e

O Agrupamento de Escolas de Golega, Azinhaga e Pombalinho
assume como seu idedrio o desenvolvimento de estratégias que
fomentem uma formacao para a vida e para a cidadania, numa
logica I_l)romotora de estilos de vida saudaveis e de valorizacao
pessoal e social dos seus membros, assentes em principios
democraticos e participativos nas suas estruturas e métodos.

Sdo, ainda, critérios orientadores de todas as acoes a desenvolver
aqueles que promovam a humanizacao e a paz, bem como o
respeito pelo patrimonio e simbolos nacionais e mundiais e pela
protecao do meio ambiente.

Este ideario é operacionalizado na definicao dos seus principios e
valores, bem como nas suas opcoes estratégicas, para o triénio a
que este Projeto Educativo corresponde.



~—Missao ==

Este Agrupamento assume como sua missao, d luz dos
pressupostos presentes no conceito de Agrupamento
ora definido, a formagdo integral dos seus alunos, a
qualidade do ensino nele ministrado, a qualidade dos
servicos prestados, assim como o direito a uma
igualdade de oportunidades no sucesso educativo.

Neste contexto, assume particular releviancia o
desenvolvimento de espacos de partilha, colaboracdo e
didlogo entre os diferentes agentes implicados no
processo educativo.
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- Principios'eValores

-Desenvolver iniciativas e métodos de ensino inovadores,
de modo a contribuir para a formacao de docentes e para o
curriculo dos alunos.

-Implementar um sistema de comunicac¢ao interno e
externo que facilite a divulgacao do trabalho realizado e
aproxime as comunidades escolares e educativa.

-Promover uma formacao integral que desenvolva as
dimensoes estética e artistica, técnica e cientifica, assim
como os estilos de vida saudaveis e a pratica desportiva.

-Praticar um ensino intercultural num espirito democratico
e participativo nas suas estruturas e métodos, envolvendo a
comunidade educativa.
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Principios e Valores (cont.)

-Desenvolver o trabalho de equipa, procurando atingir um
elevado padrao de qualidade.

-Promover um ambiente criativo e empreendedor.
-Demonstrar um elevado sentido ético.

-Instituir uma pratica de autoavalia¢do do Agrupamento,
com cardcter sistematico e participado.

-Refor¢ar a participa¢do do Agrupamento em atividades de
cooperacao com instituicoes nacionais e internacionais.
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~— Obijetivos estratégicos

A- Criar uma Cultura de Agrupamento.

B- Desenvolver a Articulacao e Sequencialidade
Curricular.

C- Promover o Sucesso Educativo.

D- Formar para a Cidadania e para a Vida.



Objetivo estratégico /
——A- Criar uma Cultura de Agrupamento.

Objetivo operacional
-Implementar uma tabua de valores do Agrupamento.
-Estabelecer uma visao partilhada de responsabilidades.

-Envolver os servicos administrativos e operacionais na missao
escola.

-Coordenar esfor¢os com entidades locais e regionais para
execucao do PE do Agrupamento.



Objetivo estratégico |

~ B- Desenvolver a Articulacao e Sequencialidade
Curricular.

Objetivo operacional
-Aprofundar praticas de trabalho colaborativo.

- Aprofundar as estratégias pedagogicas promotoras do sucesso
educativo.

- Aprofundar praticas de reforco da relacao
Agrupamento/Familia.

- Aprofundar praticas de reforco da relacao
Agrupamento/Comunidade.



Objetivo estrategico /

— C- Promover o Sucesso Educativo.

Objetivo operacional

-Estabelecer uma sequencialidade e articulacdo no
desenvolvimento de competéncias dos alunos.

-Promover um sentimento de aceitagao/valorizacao face a escola
que facilite o processo de ensino e de aprendizagem.

-Maximizar os recursos para promover a ligacao ao meio.



pr — Objetivo-estratéegico /

D- Formar para a Cidadania e para a Vida

Objetivo operacional
-Desenvolver a formacdo integral, para a cidadania e para a vida.
-Fortalecer a formacao para a vida ativa.
-Apoiar o desenvolvimento profissional do professor.

-Apoiar o desenvolvimento profissional dos assistentes técnicos e
operacionais.

-Apoiar o desenvolvimento da responsabilidade parental.



DEFINICAO DE METAS

Na préxima avaliacdo a realizar no ano letivo de
2011/2012 estar no nivel de desempenho BOM em dois
dos quatro objetivos estratégicos e revelar um nivel de
desempenho SUFICIENTE nos dois restantes.

No final do Projeto Educativo estar ao nivel de
EXCELENTE em dois dos objetivos estratégicos e ao
nivel do BOM nos outros dois.
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